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PROGRAMME
ÉDUCATION

En maternelle : 
1 ATSEM par classe, 

En primaire : des effets  
scolaires à prix réduits.

MOBILITÉ 
Un bus toutes  
les 15 minutes  

entre la Plaine des Cafres  
et le centre-ville

CULTURE
Instaurer  

un Pass Culture  
dès le plus jeune âge 

DÉMOCRATIE 
1 quartier 
1 budget 

1 Kaz de Kartié

SÉCURITÉ
Pour une véritable police 

de proximité :  
doubler les effectifs de la 

police municipale.

NOUT VOIX, NOUT L’AVENIR
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Dans notre équipe, nous partageons un constat simple : nous en avons assez 
des promesses électoralistes qui ne voient jamais le jour. Ce décalage constant 
alimente chaque fois un peu plus le sentiment de déconnexion entre les citoyens 
et la classe politique.

Notre objectif est clair : rompre avec l’idée que voter tous les six ans serait le 
seul acte politique attendu des citoyens. Nous voulons rendre les Tamponnais 
acteurs du développement de leur commune.

Ce document présente une partie des propositions issues de la consultation 
citoyenne “Quel avenir pour Le Tampon en 2026 ?”, lancée en mai 2024.
Nous en proposons ici une synthèse.

Notre démarche n’est pas de dresser une liste irréaliste de promesses, mais de 
poser des bases solides et des engagements concrets pour construire ensemble 
la politique municipale du Tampon de demain.

La première nécessité, c’est de faire de la politique autrement : en redonnant le 
pouvoir aux citoyens.

Dès notre arrivée à la tête de la mairie, les choses vont changer ! Conseils 
municipaux transparents et démocratiques, baisse des indemnités du maire, fin 
du cumul des mandats, organisation de référendums locaux … 

EDITO PAR ALEXIS CHAUSSALET
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MAIS D’AUTRES PRIORITÉS S’IMPOSENT ÉGALEMENT :
• Lutter contre l’isolement de nos gramouns,
• Développer une véritable politique culturelle,
• Faire de l’éducation une priorité,
• Valoriser nos agriculteurs et la production locale,
• Offrir des perspectives émancipatrices à la jeunesse,
• Stimuler l’activité économique,
• Promouvoir un développement harmonieux, solaire et écologique,
• Mettre fin au clientélisme et aux pressions politiques, 
• Garantir un véritable droit au logement pour toutes et tous,
• Assurer la sécurité et la dignité des habitants et des agents municipaux,
• Construire une mobilité durable et d’avenir,
• Soutenir une politique sportive à la fois démocratisée et ambitieuse,
• Supprimer les rémunérations versées aux élu·e·s pour leur participation  

ou leur présidence dans les organismes satellites de la collectivité  
(SEM, SPL, Syndicats Mixtes etc).

Nous voulons redonner ses lettres de noblesse à la politique en cultivant trois 
valeurs essentielles : la proximité, la transparence et la solidarité.

Fini les “délégués du maire”. Place à des conseillers municipaux accessibles, 
investis et engagés dans le développement de leur quartier.
Notre engagement numéro 1 est clair : ouvrir et développer 30 Kaz 2 Kartié dans 
les 30 quartiers du Tampon.

CES ESPACES DE VIE PERMETTRONT :
• des activités de partage entre habitants (domino, loto quine, repas partages),
• un accompagnement aux démarches administratives et un accès aux droits,
• des permanences régulières avec l’élu·e de quartier,
• des activités culturelles et associatives,
• un conseil de quartier autonome, où vous déciderez des projets prioritaires  

pour votre quartier.

Si je m’engage aujourd’hui pour l’avenir du Tampon, ce n’est pas par ambition  
personnelle. C’est parce qu’avec la liste “Nout Voix Nout Lavenir”, nous croyons 
qu’un autre avenir est possible : un avenir meilleur, plus juste et plus solidaire 
pour Le Tampon de demain.

Alexis Chaussalet
Candidat à la mairie du Tampon.
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Notre ambition : redonner le pouvoir aux citoyens en refondant la démocratie 
locale sur la participation directe.

CE QUE NOUS PROPOSONS
METTRE EN PLACE LE RÉFÉRENDUM D’INITIATIVE LOCALE
ET LE RÉFÉRENDUM D’INITIATIVE CITOYENNE.
• Tout nouveau projet d’ampleur qui concerne l’ensemble de la commune sera soumis  

à un référendum. 
• De même, si un sujet concerne tout le Tampon, à partir de 5 000 citoyens 

tamponnais qui signent une même pétition, celle-ci devra obligatoirement faire  
l’objet d’une instruction en conseil municipal et pourrait donner lieu à un référendum 
organisé à échelle municipale.

ORGANISER LES CONSEILS MUNICIPAUX  
DE FAÇON DIFFÉRENTE AVEC : 
• Une retransmission en direct.
• Un réel temps d’expression consacré à l’opposition.
• Mais aussi un temps consacré aux questions posées par des citoyens tamponnais. 
• Une place dédiée à un conseil municipal des enfants et un conseil municipal  

des jeunes.

DES MANDATS, MAIS UNE SEULE INDEMNITÉ ! 
ENCADRER LA RÉMUNÉRATION DU MAIRE ET DES ADJOINTS. 
• Dans la mairie, il ne pourra y avoir d’écarts supérieurs à 3 pour 1 entre le maire et 

l’agent le moins bien rémunéré pour un temps plein.

• Supprimer les jetons/rémunérations liées à de présence des conseils  
d’administration des satellites ou abaissement des indemnités liées à la présidence 
de ces mêmes satellites (SEM, SPL, Syndicats Mixtes etc).

POUR UNE RÉELLE TRANSPARENCE : 
• Rendre public l’agenda du maire.
• Interdire tout avantage ou cadeau d’entreprises privées. 

1.
REDONNER VIE 

À LA DÉMOCRATIE
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Même si, légalement, ça n’est pas la compétence de la commune, notre équipe 
municipale sera aux côtés de nos agriculteurs pour faciliter leur travail et leur 
garantir des débouchés en favorisant les circuits-courts et une agriculture  
traditionnelle.

CE QUE NOUS PROPOSONS
CRÉER UNE SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE D’INTÉRÊT COLLECTIF (SCIC)  
POUR PERMETTRE :
• Aux agriculteurs tamponnais de fournir plus facilement les établissements  

de la commune.

• L’organisation de “petits marchés de producteurs itinérants” dans tous les quartiers. 
Ces initiatives seront soutenues financièrement par la mairie afin de garantir une juste 
rémunération aux producteurs et d’encourager les prix à la baisse pour les consomma-
teurs.

• La mutualisation de moyens afin de faciliter la gestion administrative, le stockage  
et la transformation de leur production. 

ORGANISER UN PLAN À ÉCHELLE MUNICIPALE POUR L’UTILISATION  
DES TERRAINS EN FRICHE POUR FACILITER L’INSTALLATION  
DES JEUNES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES. 

• Au bénéfice des agriculteurs, notamment pour faciliter l’installation  
des jeunes agriculteurs. 

2.
L’AGRICULTURE,

POUMON DE NOTRE VILLE !
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Nous constatons malheureusement que le réseau de transports de public  
n’est pas adapté et n’est pas au niveau d’une ville moderne de plus de 80.000 
habitants. Il est temps de proposer une alternative au tout voiture et de faciliter 
la pratique du vélo.

CE QUE NOUS PROPOSONS
• Garantir un bus toutes les 15 minutes pour relier la Plaine des Cafres  

et Le Tampon Centre-Ville.  

• Établir une ligne de Bus à Haut Niveau de Service, première étape vers la réalisation 
d’un projet innovant de mobilité avec un réseau de capsules sur rail. 
 
Cette ligne entre Bras de Pontho et Terrain Fleury passant par le Centre-Ville  
garantira un passage toutes les 5 minutes en heures de pointe et toutes  
les 15 minutes en heures creuses. 

• Créer une ligne intercommunale, de l’Entre-Deux à Saint-Joseph, passant par le 
Dassy et Bérive toutes les 15 minutes.  

• Création de parkings relais aux abords de la ville, délivrant un “Pass relais” pour avoir 
accès en illimité aux bus toute la journée à tarif réduit. 

• Engager un plan de développement des trottoirs pour faciliter la mobilité des piétons.

3.
POUR UNE MOBILITÉ PLUS 

MODERNE & PLUS EFFICACE

COMPÉTENCE CASUD
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Face aux attaques contre le service public de l’éducation, notre devoir est de 
lutter contre les inégalités en milieu scolaire. 

CE QUE NOUS PROPOSONS

• Garantir au minimum 1 ATSEM par classe maternelle (dont le contrat est calqué sur 
l’année scolaire) et créer une centrale d’achat municipale pour donner accès aux  
effets scolaires du primaire à tarif réduit pour toutes les familles. 

• Engager un vaste plan de réhabilitation du bâti scolaire qui débutera à la Plaine des 
Cafres, zone durement touchée en hiver par le défaut d’isolation.  
L’augmentation de la population nécessite également, après consultation des  
professionnels qui y travaillent, la construction d’au moins une nouvelle école.  

• Lancer un programme de développement des activités périscolaires dont l’objectif 
est de favoriser, hors temps scolaire, l’égal accès de chaque enfant à des activités 
culturelles, artistiques, sportives et aux nouvelles technologies de l’information et de 
la communication. 

• Mettre en place la cantine scolaire à 1€ par repas et associer le personnel communal  
à la promotion d’une alimentation locale, saine et de qualité. 

4.
POUR L’ACCÈS À UNE

ÉDUCATION DE QUALITÉ

RÉNOVER 
LE BÂTI SCOLAIRE

METTRE EN PLACE  
LA CANTINE SCOLAIRE  

À 1€

MATÉRIEL, ATSEM, 
GARANTIR L’ACCÈS  

À L’ÉDUCATION

DÉVELOPPER  
LES ACTIVITÉS  
PÉRISCOLAIRES
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Notre objectif est de bâtir une ville qui combat les discriminations, permet 
 de vivre en harmonie, en sécurité, de pleinement s’épanouir et s’émanciper. 

CE QUE NOUS PROPOSONS
• Mettre en place une véritable transparence dans l’attribution des subventions  

à l’ensemble des associations de la ville et leur garantir un meilleur soutien logistique 
pour leurs activités. Cette transparence inclura la présence de citoyens volontaires 
tirés au sort dans les instances décisionnaires des attributions. 

• La lutte contre l’isolement des gramouns est centrale pour notre équipe. Il nous 
faudra créer un “espace gramoun” regroupant en un seul lieu acteurs publics et asso-
ciatifs qui accompagnent nos seniors (activités, démarches administratives, etc.) et 
développer les habitats intergénérationnels.

• Créer un centre d’hébergement d’urgence, pour lutter contre le sans-abrisme. 

• Renforcer le CCAS pour un meilleur accompagnement des personnes en situation de 
précarité pour notamment permettre : le développement des services à la personne 
(maintien à domicile, portage de repas), le déploiement de dispositifs de solidarité 
(collecte alimentaire, épicerie solidaire, crédit communal).

• Création d’un SAFE (Service d’Accompagnement des Familles Endeuillées) avec un 
numéro dédié disponible 24/24.

5.
POUR UNE VILLE  

SOCIALE ET SOLIDAIRE

TRANSPARENCE 
DES ASSOCIATIONS

Sélection  
des subventions

Citoyens tirés au sort

ACCOMPAGNEMENT
DES SENIORS

Création d’un espace  
pour accompagner  

nos gramouns

LUTTE CONTRE  
LE SANS ABRISME

Création d’un centre  
d’hébergement 

 d’urgence

SOLIDARITÉ & SERVICES  
À LA PERSONNE

Déploiement  
de dispositifs  

de solidarité via le CCAS
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6.
L’ÉCOLOGIE AU SERVICE 

DU MIEUX-VIVRE  
ET DU POUVOIR D’ACHAT !

Il nous faut soutenir et déployer des alternatives permettant de s’engager pleine-
ment dans la transition écologique et énergétique en organisant la planification 
écologique communale. 

CE QUE NOUS PROPOSONS
• Développer l’économie circulaire, un autre moyen de créer de l’emploi, par la mise en 

place de recycleries municipales (réparation d’appareils à moindre coût, prêts, mu-
tualisation, troc) et d’ateliers municipaux solidaires (garages, menuiseries, etc.). 

• Mieux gérer nos ressources, viser la sobriété, en stoppant l’éclairage des bâtiments 
publics en dehors des périodes d’ouverture, systématiser le déploiement de panneaux 
photovoltaïques sur ces établissements, lutter contre le gaspillage alimentaire et 
développer le compostage.  

• Conjuguer désartificialisation des cours d’écoles et confort de nos enfants, en 
plantant des arbres qui augmenteront les zones d’ombrage. Mais aussi en créant des 
jardins éducatifs dans l’enceinte des écoles. 

• En conformité avec le SAR, bâtir un plan d’aménagement du territoire réellement 
adapté au changement climatique et aux conséquences cycloniques (écoulement 
des eaux, ravinement, glissements de terrains). Mise en place d’élagages préventifs 
et augmentation des capacités de traitement des déchets végétaux avant la période 
cyclonique. 
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7.

3ème ville en termes de population à La Réunion, Le Tampon est face à un défi 
majeur pour permettre à sa population de se loger dignement et décemment. 

CE QUE NOUS PROPOSONS 
• Rendre réellement transparente l’attribution des logements sociaux, sur le quota du 

maire, afin de mettre fin au clientélisme ; développer une grille de critères qui tienne 
compte des attaches familiales à la commune. La transparence de cette démarche 
inclura la participation de citoyens tirés au sort dans l’élaboration de cette grille. Ces 
critères seront soumis au Conseil municipal. 

• Face à la pression du marché de la location immobilière : mettre en place un « per-
mis de louer », qui implique une autorisation préalable de mise en location, suite à 
des contrôles d’hygiène et de salubrité dans les locations privées. Pour les logements 
sociaux, accroître la pression sur les bailleurs sociaux pour lutter contre l’insalubrité.  

• Face à la prolifération des “colocations éphémères” et à l’explosion des coûts des 
loyers : nous mettrons en place un dispositif d’encadrement des loyers qui permettra 
de  garantir aux Tamponnais.es, un véritable accès au logement. 

• Utiliser les pouvoirs de police du maire pour prendre des arrêtés de réquisition de 
bâtiments vides et y mettre en place des conventions d’occupation transitoire ou 
intercalaire.

POUR UN ACCÈS
À UN LOGEMENT DIGNE
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8.
SOUTENIR  

LES ACTIVITÉS SPORTIVES
Le sport est un levier de cohésion sociale et un outil de santé publique 
 fondamental. La commune doit œuvrer pour la démocratisation du sport  
et sa plus grande accessibilité. La ville du Tampon est une ville sportive riche 
en infrastructures mais qui a grand besoin d’un plan de réhabilitation  
et modernisation. 

CE QUE NOUS PROPOSONS
• Faciliter l’accès aux installations sportives et locaux municipaux pour les clubs et 

associations déclarés de quartier. Garantir une transparence et un meilleur accès 
aux demandes de subventions.  

• Rétablir les tournois-challenge inter quartiers pour valoriser toutes les pratiques 
sportives dans l’ensemble du territoire communal.  

• Le sport ne se pratique pas uniquement dans les stades et les gymnases que nous 
réhabiliterons. Le sport c’est aussi les pratiques individuelles : la danse,  
les arts martiaux, le moringue, la boxe, l’équitation, les sports de raquette,  
l’escrime, les sports de tir et bien d’autres encore.   
Nous développerons les infrastructures dédiées à ces pratiques, et investirons dans 
ce qui n’existe pas encore tel que : piscine couverte - salle d’arme - salle de gymnas-
tique - ouverture et valorisation de chemins pour la randonnée.  

• Soutenir financièrement chaque administré engagé dans une compétition à échelle 
nationale ou internationale. 
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9.

La culture est un pilier essentiel de l’épanouissement humain. Notre ambition est 
de placer la culture au cœur de notre action communale. Cela passe notamment 
par le développement d’activités hors les murs et par le soutien aux acteurs du 
territoires directement impliqués pour le développement et la transmission d’un 
sentiment d’appartenance, d’un héritage, d’un patrimoine, d’une connaissance et 
d’une ouverture aux autres. La culture c’est ce qui nous relie les uns aux autres, 
ce que nous devons faire vivre et préserver en encourageant les artistes Tam-
ponnais dans leurs projets de création et de professionnalisation.

CE QUE NOUS PROPOSONS 
• Créer un Pass Culture à destination des plus jeunes en lien avec les acteurs culturels 

Tamponnais, pour stimuler l’activité et la visibilité de ces derniers. 

• Redynamiser les lieux de culture existants en lançant un grand projet de parcours 
culturel allant du Théâtre Luc Donat jusqu’à l’ancien Cinéma Eden réhabilité,  
pour proposer une offre culturelle multi-dimensionnelle aux tamponnais.  
Ce parcours prévoit la création de salles de répétition, de résidence, et d’enregistre-
ment pour accompagner nos artistes et les jeunes des quartiers dans la réalisation de 
leurs projets. 

• Agir pour promouvoir, faire vivre et rayonner la culture dans tout le Tampon  
par la restructuration du service culturel communal et notamment en accompagnant 
la création d’une école de musique qui aura pour mission de créer une chorale et une 
fanfare municipale qui s’appuieront notamment sur 2 viviers : les quartiers  
et les établissements scolaires du secondaire.    

• Encourager les actions permettant de garder vivante la culture créole et développer 
le multilinguisme dans les activités périscolaires.

PROMOUVOIR, DÉMOCRATISER 
LA CULTURE
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10.
ASSURER LA SÉCURITÉ
POUR TOUTES ET TOUS

Garantir la sécurité de toutes et tous fait partie des prérogatives principales  
du maire. Avec notre équipe, nous nous engageons à agir pour la sécurité  
des Tamponnais. 

CE QUE NOUS PROPOSONS
• Doubler les effectifs de la police municipale et déployer des patrouilles de nuit avec 

la formation et la revalorisation salariale que cela implique.

• Se battre pour passer Le Tampon en zone Police nationale comme la loi l’exige ! 
Même si cela ne relève pas de la compétence de la commune, nous nous battrons 
également auprès de l’Etat pour que les postes disponibles soient prioritairement 
attribués à des réunionnais qui travaillent en France Hexagonale et souhaitent rentrer 
sur l’île.   

• Développer des campagnes de prévention et de sensibilisation aux dangers des ad-
dictions : tabac, drogues, alcool. 

• Recruter des médiateurs de rues et des médiateurs de justice, réellement formés, 
pour aider au règlement des problèmes du quotidien et ainsi éviter le recours à de 
lourdes procédures judiciaires.

LE TAMPON, ZONE  
POLICE NATIONALE

DÉVELOPPER 
DES CAMPAGNES 
DE PRÉVENTION

DE RUE, DE JUSTICE...
RECRUTER

DES MÉDIATEURS
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FOCUS SUR 
ÊTRE UNE FEMME,  
ET VIVRE DIGNEMENT AU TAMPON
Être une femme aujourd’hui c’est faire face à de nombreux défis. Qu’elle soit jeune ou 
moins jeune, mère ou pas, au foyer, active ou étudiante, victime de violence, en proie à la 
maladie, porteuse de handicap…Quel que soit son statut, la municipalité a pour ambition 
de l’accompagner dans son parcours de vie. Pour cela, nous proposons d’agir selon les 
trois axes suivants :

POUR LA PROTECTION, L’ACCUEIL ET L’ACCOMPAGNEMENT 
• La commune mettra en place une Maison des Femmes, ouverte 7j/7, proposant un 

accompagnement global (hébergement d’urgence sécurisé, écoute, soutien social, juridique, médical 
et psychologique). Des permanences mobiles seront déployées dans les quartiers et écarts afin 
de garantir un accès de proximité.

• Des logements relais seront créés pour les femmes victimes de violences et leurs enfants. 
Un fond municipal d’aide d’urgence facilitera les départs en situation de danger. Des actions 
d’insertion professionnelle seront mises en place, avec un accès facilité aux crèches 
municipales et au périscolaire.

• Un dispositif d’alerte locale, avec un protocole d’urgence comprenant un numéro dédié 
et un bouton d’alerte au sein  d’une application municipale, permettra de coordonner les 
interventions avec les services compétents et les associations spécialisées, pour assurer 
une prise en charge rapide et sécurisée.

POUR LA PRÉVENTION, LA SENSIBILISATION ET LA VALORISATION
• Un programme municipal de prévention dès le plus jeune âge sera conduit en lien avec les 

établissements scolaires et les acteurs associatifs. 

• Les agents municipaux seront formés à la détection, l’orientation et la protection. 

• La commune soutiendra des campagnes de sensibilisation dans l’espace public ainsi que les 
initiatives entrepreneuriales, associatives, culturelles, artistiques, sportives féminines. 

• Des actions de visibilisation et de prévention autour de grandes causes liées à la condition 
féminine seront impulsées depuis la Maison des Femmes (endométriose, cancer, adénomyose, 
syndrome des ovaires polykystiques, syndrome d’alcoolisation fœtale, diabète…).

POUR UN CADRE DE VIE ET DE TRAVAIL PROTECTEUR 
• Les acteurs socio-économiques seront sensibilisés au dispositif « ANGELA », un code pour 

les protéger en leur permettant de se réfugier dans leur commerce.

• L’urbanisme local intégrera des aménagements favorisant la sécurité (éclairage, visibilité, 
accès) et l’accueil de toutes et tous. 

• La police municipale sera formée aux violences sexistes et sexuelles.

• Une charte d’engagement incitera les élus et services municipaux à garantir  
un cadre exemplaire. 
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• Un plan de lutte contre le harcèlement sexuel au travail au sein de l’appareil communal 
sera engagé. Et la commune passera par une « autorité » indépendante pour les enquêtes 
concernant les cas de harcèlements dans la collectivité.

• Démocratiser l’affichage du VIOLENTOMÈTRE pour permettre au plus grand nombre 
d’identifier tous types de violences.

• Des protections périodiques seront placées dans tous les lieux accueillant du public. 

FOCUS SUR 
POUR UN TOURISME 
AUTHENTIQUE AU TAMPON
Pour valoriser l’authenticité du Tampon et la diversité de ses petites structures nous 
mettrons en place un véritable réseau et le création d’un label “tourisme authentique”.

VALORISER LE PATRIMOINE DU TAMPON
Nous déploierons un circuit touristique avec un bus panoramique pour organiser un trajet à 
la découverte des hauts de la commune avec des étapes à proximité de certains sentiers de 
randonnée pédestre et un plan de valorisation de la biodiversité et des pitons.

CRÉER UN LABEL «TOURISME AUTHENTIQUE»
• En s’appuyant sur le label “tourisme authentique” nous déploierons des actions  

pour accompagner et soutenir les petites structures de tourisme sur la commune  
qui mettent en valeur la cuisine lontan, l’agriculture paysanne, les pratiques traditionnelles.

• Le label “tourisme authentique” prendra par exemple tout son sens à Bourg Murat avec le dé-
veloppement d’un village étape entre le Piton des Neiges et le Piton de la Fournaise en colla-
boration avec les acteurs économiques du quartier. Ce label devra s’appuyer sur un travail en 
collaboration avec le Parc National, l’ONF et les habitants .

PRÉSERVER L’AUTHENTICITÉ DE LA VILLE
• Préserver l’identité et l’authenticité de Grand Bassin et Bois-Court en engageant une véritable 

consultation transparente et démocratique sur le développement de la zone et notamment 
concernant le projet de téléphérique. 

• Face à la rareté des logements disponibles nous encadrerons le nombre de locations  
temporaires, qui réduisent le parc locatif privé mais font également  une concurrence  
déloyale aux professionnels du tourisme et aux locations saisonnières déclarées.
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FOCUS SUR 
LE SOUTIEN AUX ACTEURS  
ÉCONOMIQUES DU TERRITOIRE
DÉVELOPPER ET VALORISER LES ZONES D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES 
• Ouvrir, moderniser et faire rayonner les zones d’activités de 3 Mares,  

du 14e Km et de la Plaine des Cafres.

• Favoriser l’implantation d’entreprises locales et innovantes tout en améliorant la qualité des 
infrastructures et services.

REDYNAMISER LE CENTRE-VILLE DU TAMPON
• Lancer une grande phase de diagnostic et de concertation avec les commerçants, habitants 

et professionnels du centre-ville.

• Mettre en œuvre un plan global de redynamisation pour renforcer l’attractivité commerciale 
et culturelle du cœur de ville.

SOUTENIR LES COMMERCES DE PROXIMITÉ
• Créer un fonds de compensation solidaire pour accompagner les commerçants impactés  

par les opérations publiques ( Florilèges, fêtes commerciales, etc.).

• Encourager les initiatives collectives de promotion et d’animation économique.

PROJETER L’ÉCONOMIE TAMPONNAISE VERS L’AVENIR
• Intégrer les enjeux culturels, numériques, de jeunesse et de mobilité  

dans la politique économique locale.

• Renforcer les liens directs entre la commune, les commerçants et les acteurs économiques.

VALORISER LES SAVOIR-FAIRE ET LE TOURISME AUTHENTIQUE
• Soutenir et promouvoir l’artisanat local.

• Développer le label “Tourisme authentique” pour mettre en avant les structures touristiques 
ancrées dans le patrimoine et la culture tamponnaise.

PROMOUVOIR UNE ÉCONOMIE RESPONSABLE ET INCLUSIVE :
• Intégrer des clauses sociales et environnementales dans les marchés publics  

pour encourager l’emploi local et la transition écologique.

• Faire de l’économie sociale et solidaire (ESS) un pilier du développement  
économique du territoire.

COMPÉTENCE CASUD
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FOCUS SUR 
LA VIE ÉTUDIANTE ET LA JEUNESSE 
Alors qu’elle abrite la première université de toute la zone Océan Indien, la ville du 
Tampon est loin d’être une réelle ville étudiante. Nous pensons que les étudiants du 
Tampon sont un atout et un potentiel à valoriser pour la commune pour notamment 
développer le dynamisme et l’attractivité économique de la commune.  

DÉVELOPPER LA VIE CULTURELLE À DESTINATION DE LA JEUNESSE
Organiser diverses activités socio-culturelles à destination des jeunes :

• des projections cinémas régulières dans les K2K,

• proposer une offre cinéma au théâtre Luc Donat et un tarif préférentiel étudiant. 

FAVORISER LA MIXITÉ SOICIALE ET INTERGÉNÉRATIONNELLE
• Avoir une attention particulière pour les étudiants qui sont très présents  

dans les quartiers de la Chatoire, de 3 Mares et du Centre-ville,

• Favoriser la mixité sociale et l’intergénérationnel via des logements adaptés, 

• Promouvoir des lieux de vie et de partage accessibles à tous.

LUTTER CONTRE LA PRÉCARITÉ DANS LA JEUNESSE
• Mise en place d’une carte de 10% de réduction pour les étudiants de la commune 

chez les commerçants partenaires. 

• Création de “jobs étudiants” permettant aux jeunes de proposer une aide aux devoirs aux 
élèves des écoles primaires et des centres aérés.

• En partenariat avec la CAF et l’Université de la Réunion : soutenir l’installation d’un guichet 
unique pour accueillir et accompagner les étudiants dans la recherche de logements et les 
démarches administratives.

• Permettre aux étudiants du Tampon d’accéder gratuitement à l’ensemble du réseau de bus 
sur présentation de leur carte étudiante et déployer un service de navette à la demande en 
soirée les fins de semaine.

LE TAMPON, VILLE ÉTUDIANTE
• Visibiliser et affirmer le Tampon en tant que ville étudiante à l’échelle régionale et nationale.

• Soutenir les projets étudiants avec un financement de la mairie via un fond d’initiative 
étudiante comme ce qui se fera pour les habitants des quartiers.
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FOCUS SUR 
LE HANDICAP  
& L’ACCESSIBILITÉ
Actuellement les trottoirs ne sont pas aux normes ; l’information et la signalisation 
obligatoires dans les lieux publics ne sont pas respectées ; des milliers de 
locataires sont privés d’ascenseur ou d’accès PMR pourtant obligatoires dans les 
immeubles de plus de 2 étages. Depuis trop longtemps, les élus à la mairie du 
Tampon n’ont pas accompagné comme il se doit les personnes en situation de 
handicap.

Nous voulons une municipalité qui s’engage pleinement aux côtés des personnes 
en situation de handicap. 

CONSTRUISONS ENSEMBLE UN TERRITOIRE RÉELLEMENT INCLUSIF ET 
ACCESSIBLE À TOUS, POUR CE FAIRE :

La Commission Communale pour l’Accessibilité sera renforcée dès le début du 
mandat pour construire un Plan Communal d’Accessibilité avec celles et ceux qui 
vivent les difficultés au quotidien :
• Un diagnostic co-réalisé avec les personnes concernées avec l’organisation 

d’ateliers participatifs, de marches exploratoires, et de consultation en ligne
• Une priorisation démocratique des actions à mener, adaptées aux différents 

types de handicap (moteur, visuel, auditif, psychique, cognitif). Ex : trottoirs, 
bâtiments publics, transports…),

• Un calendrier de mise aux normes réalisable et public,
• Un suivi transparent et implicatif, adaptant le plan selon les besoins réels et 

les retours des habitants.

Dans la mise en place de nos Kaz 2 Kartié, chaque élue de quartier informera 
et accompagnera toute personne en situation de handicap vers des services 
auxquels elles ont droit comme les handibus, les démarches pour accéder à 
l’allocation adulte handicapée (AAH), l’accès au sport adapté, etc.
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FOCUS SUR 
LE RESPECT DES AGENTS 
& LA GARANTIE D’UN EMPLOI DIGNE
Avec ses plus de 1000 agents, la Municipalité du Tampon est le premier employeur de
la commune. Ces agents assurent des missions essentielles pour la population et le
bon fonctionnement de la Collectivité. Leur engagement mérite la reconnaissance, la
stabilité et des conditions de travail à la hauteur de leur contribution.

Or, la précarité généralisée des contrats (CDD, contrats aidés) maintient un climat
de dépendance et d’insécurité, nuisible à la fois pour les agents et pour la qualité
du service public. Cette situation alimente des logiques de soumission politique, au
détriment de l’intérêt général.

NOS ENGAGEMENTS :  
GARANTIR UN EMPLOI STABLE, RESPECTUEUX ET VALORISANT
Dès notre arrivée à la tête de la municipalité, nous mettrons en œuvre une politique 
ambitieuse de gestion des emplois et des compétences, fondée sur trois axes :  
la pérennisation, la professionnalisation et le respect.

POUR L’INTÉGRATION DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 
• Plan d’intégration progressive des agent·es en poste depuis plus de 12 mois.

• Construction de parcours professionnels durables pour renforcer les compétences internes. 

POUR L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
• Diagnostic global de la santé physique et psychique au travail,  

mené avec les représentants du personnel.

• Élaboration d’un plan pluriannuel d'amélioration, incluant : 
 Modernisation des organisations de travail ; 
	 Redéfinition	du	rôle	des	responsables	comme	facilitateurs,	non	comme	contrôleurs	; 
	 Instauration	d’un	dialogue	respectueux	et	équitable	à	tous	les	niveaux	de	la	hiérarchie.

• Mise en place des tickets-restaurant 

POUR LA FORMATION ET L’INCLUSION : 
• Mise en place d’un plan de formation pluriannuel pour : 

 Soutenir la titularisation ; 
	 Créer	des	viviers	de	compétences	au	service	des	engagements	municipaux.

• Adoption d’un plan d’inclusion professionnelle et technique pour les personnes en situation 
de handicap, basé sur l’égalité de traitement et l’accessibilité des conditions de travail pour 
toutes et tous.

• Sensibilisation/formation des agents communaux à la gestion des risques naturels.

Notre objectif : faire du Tampon une municipalité exemplaire en matière de respect des 
agent·es, de justice sociale et de qualité du service public.



PAGE 21ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES 2026, TAMPON
PROGRAMME  NOUT VOIX NOUT L’AVENIR

FOCUS SUR 
BIEN-ÊTRE ANIMAL
L’errance animale est un problème à la fois de santé publique par les maladies qui 
peuvent se transmettre des animaux à l’homme, de sécurité pour les usagers de la route 
et des sentiers de randonnée et enfin une menace pour les espèces endémiques.
Notre objectif est de favoriser le bien-être animal au sein de la commune en renforçant 
la sensibilisation, la responsabilité citoyenne et la coopération entre la mairie, les 
associations, les professionnels et la population.

PRÉVENTION PRIMAIRE PAR L’ÉDUCATION,  
LA SENSIBILISATION ET L’ACCOMPAGNEMENT
• Campagnes scolaires pour initier les enfants/ados au respect des animaux  

et à leurs besoins fondamentaux.

• Création de la “Journée du bien-être animal” avec des ateliers interactifs (alimentation, soins, 
adoption), la présence d’associations locales, des démonstrations et rencontres avec des 
professionnels du secteur animalier (véto,ASV, éducateurs, toiletteurs, soigneurs)  
et une communication conséquente (affiches, réseaux sociaux, intervention publiques pour 
encourager la stérilisation, l’identification et la bienveillance envers les animaux).

• Renforcement des campagnes de stérilisation.

• Campagnes d’adoption responsable.

• Création d’un espace d’accueil temporaire, pour les animaux en attente d’adoption  
ou recueillis en urgence.

• Sensibilisation des propriétaires: responsabilités, identification, stérilisation, soins,  
prévention maltraitance.

DÉVELOPPEMENT DE L’ACTION MUNICIPALE ET INTERCOMMUNALE  
EN FAVEUR DE LA CAUSE ANIMALE
• Création d’un comité du bien-être animal regroupant élus, assos, professionnels et citoyens 

volontaires.

• Écriture d’une charte communale du respect animal affichée dans les lieux publics et signée 
symboliquement par les habitants.

• Création d’une application ou d’un site web pour signaler les animaux errants, blessés  
ou maltraités, facilitant l’intervention des services communaux et associatifs.

• Renforcer le lien entre la Police Municipale et la brigade spécialisée de la CASUD. Tout en 
habilitant les agents afin qu’il puisse intervenir chez les particuliers, faire de la médiation, 
mettre en demeure les contrevenants pour le non respect des obligations.

• Renforcer la brigade spécialisée de la CASUD afin de toucher le maximum de quartiers.

• 
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NOS PROJETS STRUCTURANTS 
POUR LES 6 ANS À VENIR 

À LA PLAINE DES CAFRES 
• Créer une piscine municipale couverte et chauffée en partenariat avec la réhabilitation du CREPS. 

• Face au constat partagé de la sous-utilisation des Grands kiosques nous lancerons une concertation 
avec les habitants de Bourg Murat afin d’y créer un site de valorisation de l’artisanat local et d’activités 
culturelles ainsi qu’un pole d’animation et d’activités sportives : roller skating, skate park, bowling, et 
autres activités conviviales et familiales.

• Avec la Cité du Volcan, engager un plan pour la modernisation du site pour qu’il s’intègre pleinement à 
la vie du quartier notamment avec la transformation de l’auditorium en une salle capable de proposer 
une offre de cinéma et de spectacles régulière et diversifiés. 

• Ouvrir au 23ème une Maison intergénérationnelle regroupant :  MJC, maison 3ème âge,  et un 
centre en partenariat avec la Protection Maternelle et Infantile proposant un appui aux familles 
monoparentales et aux jeunes couples.

AU TAMPON
• Concernant la mobilité, la première moitié du mandat sera consacrée à la mise en place d’un Bus à 

Haut Niveau de Service, reliant Bras de Pontho à Terrain Fleury, qui permettra à des centaines de 
tamponnais de se déplacer facilement en cœur de ville sans subir les embouteillages.

• Le déploiement de cette ligne permettra dans le même temps d’accorder plus de place aux piétons et 
aux vélos dans le centre-ville.

• Pour un projet de mobilité innovant : l’objectif est de lancer avant la fin du mandat, dans le cadre de la 
concertation avec les commerçants et habitants du centre-ville, le chantier pour déployer un service 
de capsules sur rail qui placera notre ville à la pointe de l’innovation. 

• Créer le “LOKAL”, la nouvelle halle du marché couvert du Tampon sur le site des Florilèges. Son 
objectif sera de mettre en lien les producteurs et consommateurs pour donner accès à une offre 
variée de produits locaux et de restauration traditionnelle et internationale. Ce lieu sera un élément 
central dans la politique de promotion et de transmission du patrimoine culinaire réunionnais avec un 
important volet de dynamisation culturelle. 

• Garantir une meilleure connexion avec Saint-Pierre, nous proposons de créer 2 voies express entre 
nos communes l’une par la 4 voies pour remplacer la ligne STC et l’autre en direction de la Ravine des 
Cabris et de Pierrefonds en passant par le chemin Stéphane.
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Dans chaque quartier nous créerons ou réhabiliterons une Kaz 2 Kartié qui aura 
pour vocation de soutenir la vie associative, d'accueillir des initiatives culturelles, de 
développer la proximité entre l’élu de quartier et les habitants, de permettre la tenue de 
conseil de quartier et d’organiser le déploiement de l’initiative 1 quartier = 1 budget.

Tous les citoyens seront invités à s’exprimer pour décider des projets qu’ils veulent 
mettre en place pour leur quartier.

KAZ 2 KARTIÉ  QU’EST CE QUE C’EST ? 
Un lieu de vie, de proximité et de rassemblement populaire favorisant les interactions, la 
solidarité et la mixité sociale, tout en s’appuyant sur le vivier associatif du quartier et l’initiative 
citoyenne. 

Cet espace ouvert aura aussi pour objectif le développement des associations du quartier et 
l'épanouissement individuel et collectif.

Elle sera gérée au quotidien par toutes les parties prenantes de la vie du quartier avec le soutien 
administratif, logistique et financier de la commune.

Le soutien financier se traduira notamment par la dotation de 10 000€/quartier. Cela représente, 
a minima, un budget de 300 000€/an en faveur des projets menés par les habitants. Ces 10 000€ 
seront gérés par les habitants eux-mêmes avec le concours de la collectivité sur les aspects 
légaux et réglementaires.

EN SOMME …

• Afin de privilégier la proximité et créer du lien entre la municipalité et les habitants, le conseiller 
municipal référent du quartier devra régulièrement y recevoir les habitants ;

• Dans le but de décentraliser la prise de décision de la Ville, la Kaz de Kartié pourra accueillir les 
séances des différents conseils municipaux ;

• Dans le cadre de l’accès aux droits et à l’information, les différentes institutions comme par 
exemple le département, France Travail et les bailleurs sociaux pourront également y tenir une 
permanence ;

• Pour accompagner, écouter et orienter les associations et les habitants du quartier, la Ville 
organisera une présence ponctuelle de ses services administratifs. Une attention particulière 
sera réservée aux gramouns du Tampon pour les guider dans leurs différentes démarches ;

• Dans le but de lutter contre l’illectronisme et de favoriser l’accès au numérique pour tous, la K2K 
pourra proposer un accompagnement par un conseiller numérique et  une zone Wi-Fi gratuite ;

• Étant un lieu de rencontre et d’expression citoyennes, la K2K pourra accueillir des moments 
conviviaux entre habitants, des animations pour le quartier (activités de loisirs : loto-quine, 
domino, repas partage, etc.) et favoriser la décentralisation des activités culturelles de la Ville ;

• La K2K permettra également le développement associatif du quartier au travers de la possibili-
té pour les associations de disposer ponctuellement de bureaux, salle d’entraînement et/ou de 
réunions, … mais surtout d’être l’un des principaux acteurs de la vie du quartier ;

• Avec également pour objectif l’insertion socio-professionnelle des habitants, en lien avec les 
partenaires concernés, cet espace ouvert pourra accueillir des formations à destination des 
habitants (techniques de recherche d’emploi, Atelier Chantier d’Insertion, etc.).
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